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o processo ao Orgdo, para que sejam adotadas as providén-
cias cabiveis. Maiores informagdes encontram-se a disposigédo
dos licitantes e demais interessados em sua sede situada na
Rua do Rosario, 77, Centro — Ed. Comte. Vital Rolim — Sobrelo-
ja e Terrago - Fortaleza (CE) ou através do telefone: (85)
3452.3477 | CLFOR. Fortaleza-CE, 14 de setembro de 2016.
José Jesus Lédio de Alencar - PREGOEIRO(A) DA CLFOR.
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AVISO DE 12 NOVA CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregéo Eletrénico n® 202/2016.

ORIGEM: Instituto Doutor José Frota — IJF.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo o registro de
precgos, para futuras e eventuais aquisigcdes de este-
rilizante de alta poténcia para o Instituto Dr. José
Frota - IJF, de acordo com as especificagbes e quan-
titativos previstos no Anexo | Termo de Referéncia
deste Edital, por um periodo de 12 meses.

DO TIPO: Menor prego.

DA FORMA DE FORNECIMENTO: Parcelada.

O(A) PREGOEIRO(A) CENTRAL DE LICITA-
COES DA PREFEITURA DE FORTALEZA - CLFOR, torna
publico para conhecimento dos licitantes e demais interessa-
dos, que do dia 15 de setembro de 2016 a 29 de setembro de
2016 até as 09h00min. (Horario de Brasilia), estara recebendo
as Propostas de Precgos referentes a este Pregédo, no Enderecgo
Eletrénico www.licitacoes-e.com.br. A Abertura das Propos-
tas acontecera no dia 29 de setembro de 2016, as 09h00min.
(Horario de Brasilia) e o inicio da Sess&o de Disputa de Lan-
ces ocorrera a partir das 14h00min. do dia 29 de setembro de
2016 (Horario de Brasilia). O EDITAL na integra encontra-se a
disposi¢ao dos interessados para consulta e aquisicdo na Cen-
tral de Licitagbées | Rua do Rosario, 77, - Centro — Ed. Comte.
Vital Rolim — Sobreloja e Terrago — Fortaleza-CE, no e-
compras: http://compras.fortaleza.ce.gov.br/publico/index.asp,
assim como no Portal de Licitagbes do TCM-CE: http://www.
tcm.ce.gov.br/licitacoes/. Maiores informagdes pelo telefo-
ne: (85) 3452.3477 | CLFOR. Fortaleza-CE, 14 de setembro de
2016. Carlos Henrique Rocha de Almeida - PREGOEIRO(A)
DA CLFOR.
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Despesa: 33.90.39, Fontes de Recurso: 0101.SIGNATARIOS:
Julio Ramon Soares Oliveira - SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO e DIGITRO TECNOLOGIA S/A - Milton Jo3o
de Espindola e ou Luiz Aurélio Baptista. DATA DE ASSINA-
TURA: Fortaleza-Ce, em 09 de setembro de 2016.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 81/2016 - PG - O PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere o art. 6°, inciso XXIIl c/c o art. 48 da Lei Complementar
n° 006, de 29 de maio de 1992, republicada no D.O.M., de 08
de maio de 1997, Suplemento n°® 11.095, e CONSIDERANDO,
outrossim, as disposi¢des contidas nos arts. 3°4°, 42, e 43 da
referida Lei Complementar 006/92, com as alteragdes introdu-
zidas em seu texto pela Lei Complementar n° 0071, de 23 de
novembro de 2009, publicada no D.O.M., do dia 30 de novem-
bro de 2009, em consonancia com art. 3°, inc. XX, da Lei 6.794,
de 27 de novembro de 1990. CONSIDERANDO mais, a lista de
classificagdo por merecimento dos Procuradores do Municipio,
relacionados no Anexo Unico, integrante desta Portaria.
RESOLVE: 1 - Promover por merecimento a partir de
01/07/2016, os Procuradores do Municipio constantes do Ane-
xo Unico, parte integrante desta Portaria. 2 - A presente Porta-
ria entrara em vigor a partir da data de sua assinatura, exceto
quanto aos efeitos financeiros que retroagirdo a 01 de julho de
2016. Publique-se, registre-se e cumpra-se. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO. FORTALEZA, 06 de setembro de
2016. José Leite Juca Filho - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO.

ANEXO UNICO

QUADRO DE PROCURADORES
PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO
CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

NOME MATRICULA | DATA DA NIVEL NIVEL
POSSE ANTERIOR | ATUAL
Patricia  Oliveira 65242.01 15/03/06 8 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Barros
Mario Sales 65240.01 01/03/06 11 12
Cavalcante
EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2016 - . _
SEGOV - CONTRATANTE: O Municipio de Fortaleza, através Natércia Sampaio | 56908.01 22/01/04 11 12
da Secretaria Municipal de Governo. CONTRATADA: Empresa, Siqueira
DIGITRO TECNOLOGIA S.A. estabelecida na Rua Profa. Sofia
Quint de Souza, n° 167 — Capoeiras — Santa Catarina — CEP:
88.085.040, Fone: (44) 3281-7000 — FAX (44) 3281-7299,
CNPJ n° 83.472.803/0001-76. FUNDAMENTACAO LEGAL: O SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Pregdo Eletronico n° 182/2015 e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas altera-
¢cbes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimen-
to de seu objeto.OBJETO: Locagcédo de solugdo de telefonia,
compreendendo a respectiva instalagdo, manutencéo, treina-
mento de pessoal e ampliagdo do sistema, para atendimento
das necessidades de comunicacao telefénica para o Pacgo
Municipal de Fortaleza, através da Secretaria Municipal de
Governo — SEGOQV, conforme especificagbes e quantitativos
contidos no Anexo | — Termo de Referéncia e na proposta da
CONTRATADA.VALOR: O valor total contratual global importa
na quantia de R$ 39.060,00 (Trinta e nove mil e sessenta
reais) sujeito a reajustes, desde que observado o periodo mi-
nimo de 01 (um) ano, a contar da apresentagcdo da proposta.
VIGENCIA E EXECUCAO: O prazo de vigéncia deste contrato
é de 12 (doze) meses,contados a partir da sua assinatura,
devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico do art. 61,
da Lei Federal n° 8.666/1993. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Projeto/Atividade: 15101.04.122.0001.2016.0008, Elemento de

PORTARIA N° 036/2016 — SEFIN

Institui o Programa Permanente
de Formagédo do Servidor Fa-
zendario Municipal - PFORMS,
no ambito da Secretaria Muni-
cipal das Finangas (SEFIN) e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DAS FINANCAS
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe
foram conferidas pela Legislagdo Municipal de Fortaleza, em
especial, o art. 6° da Lei n° 10.248, de 27 de agosto de 2014,
que institui a politica e diretrizes de desenvolvimento dos servi-
dores e empregados publicos da Administragdo Municipal e da
outras providéncias, e o art. 4°, inciso Il, do Decreto n°® 13.733,
de 28 de dezembro de 2015, que regulamento o Fundo de
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Investimento e Desenvolvimento das Atividades da Administra-
¢ao Fazendaria Municipal - FIDAF. CONSIDERANDO a neces-
sidade de criagdo e manutengdo de um programa para a for-
macao e aperfeicoamento dos servidores publicos em exercicio
na SEFIN, visando a profissionalizagao e a eficiéncia da Admi-
nistracdo Fazendaria Municipal. CONSIDERANDO a necessi-
dade de disciplinar a politica de desenvolvimento nos cargos e
carreiras dos servidores fazendarios mediante promogao por
capacitagéo, a que se refere a Lei Complementar n° 52, de 28
de dezembro de 2007, regulamentada pelo Decreto n°® 12.543,
de 05 de junho de 2009, que aprova o Plano de Cargos, Carrei-
ras e Salarios - PCCS dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Auditoria Fiscal —
TAAF da Secretaria Municipal das Finangas. CONSIDERAN-
DO, por fim, o disposto no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Fazendario da Secretaria Municipal das Finangas,
segundo o qual é direito do servidor a participagdo em progra-
mas de treinamento e desenvolvimento que visem a sua capa-
citacdo e aperfeigopamento profissional, com o escopo de me-
Ihor desempenhar suas atribuigdes. RESOLVE: Art. 1° - Fica
instituido o Programa Permanente de Formacdo do Servidor
Fazendario Municipal (PFORMS), no ambito da Secretaria
Municipal das Finangas, sob a supervisdo da Coordenadoria
Administrativo-Financeira (COAFI), na forma que integra o
Anexo Unico desta Portaria. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagédo. Art. 3° - Ficam revogadas as
disposicdes em contrario. SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS — SEFIN, em Fortaleza/CE, aos 22 de agosto de
2016. Jurandir Gurgel Gondim Filho - SECRETARIO MUNI-
CIPAL DAS FINANCAS.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1°
DA PORTARIA N° 36/2016
PROGRAMA PERMANENTE DE FORMAGCAO DO SERVIDOR
FAZENDARIO MUNICIPAL - PFORMS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Da Finalidade e Ambito de Aplicacao

Art. 1° - O Programa Permanente de Formagéao
do Servidor Fazendario Municipal (PFORMS) se constitui de
acbes voltadas a capacitacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal e pessoal, tendo por finalidade: | - a melhoria da eficiéncia,
eficacia e exceléncia na prestagdo de servigos publicos ao
cidadao; Il —o desenvolvimento profissional permanente do
servidor publico em exercicio na SEFIN; Il - a adequagéo das
competéncias requeridas dos servidores a missio, a visdo e
valores institucionais da SEFIN, tendo como referéncia a politi-
ca fiscal do Municipio, o planejamento estratégico anual e as
metas de arrecadagéo; IV - o fortalecimento institucional atra-
vés do incentivo ao aprimoramento continuo das competéncias
e habilidades individuais, adequando-as aos propdsitos da
SEFIN; V — a divulgagéo e gerenciamento das ac¢des de capaci-
tacado; e, VI — a racionalizagdo e economicidade dos recursos
aplicados em capacitagdo e investimento em agbes de desen-
volvimento do servidor fazendario. Art. 2° - Para os fins desta
Portaria, entende-se por: | — servidor fazendario municipal ou
servidor: os ocupantes de cargos de provimento efetivo, os de
cargos de provimento em comissdo e os detentores de fungéo
publica, em exercicio na SEFIN, bem como, os servidores ou
empregados publicos de outros 6rgaos ou entidades publicas
convocados, cedidos ou a disposicao desta Secretaria; Il -
capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendiza-
gem, com o propdsito de contribuir para o aperfeicoamento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais; Ill — desenvolvimento: processo
continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades
e habilidades dos servidores fazendarios, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional, pessoal e na carreira para o cum-
primento dos objetivos institucionais da SEFIN; IV - gestéo por
competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para o desen-
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volvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitu-
des necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores
fazendarios, visando ao alcance dos objetivos e finalidades da
SEFIN; V - eventos de capacitagéo: cursos presenciais, semi-
presenciais e a distancia, aprendizagem em servigo, grupos
formais de estudos, intercambios, estagios, simpdsios, semina-
rios,conferéncias, congressos e afins, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
Administragdo Publica Municipal, em especial, da SEFIN; VI —
competéncias gerais: a¢des de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento de competéncias exigiveis de todos os servi-
dores publicos municipais, nas areas de gestao, planejamento,
orcamento e finangas; VII - competéncias especificas: agdes de
capacitagdo destinadas ao desenvolvimento das competéncias
voltadas aos principios e as estratégias de atuagdo da SEFIN;
VIII - competéncias gerenciais: agdes de capacitagdo voltadas
para o desenvolvimento das competéncias do servidor neces-
sarias ao desempenho de fungdes de geréncia, coordenacéo,
assessoramento e diregédo, visando o alcance dos objetivos
institucionais da SEFIN; IX - censo de escolaridade e capacita-
¢do: elenco de atividades de capacitagéo realizadas pelo servi-
dor ao longo do exercicio de suas fungdes na Secretaria Muni-
cipal das Financas ou em outros Orgdos, devidamente regis-
tradas em sua ficha funcional; X — curso in company: modalida-
de de capacitagéo voltada para atender as necessidades espe-
cificas da SEFIN. Em regra, é realizado em ambiente corporati-
vo, com conteudo personalizado, cronograma adequado a
disponibilidade do Orgdo, e discussdo de casos e situacdes
reais ocorridos na esfera publica, capacitando os servidores de
forma assertiva.

Secéo Il
Das Diretrizes do PFORMS

Art. 3° - S&o diretrizes do Programa Permanente
de Formagao do Servidor Fazendario Municipal (PFORMS): | -
incentivar e apoiar o servidor fazendario em suas iniciativas de
capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competén-
cias institucionais e individuais; Il - assegurar a participagcao
dos servidores fazendarios em eventos de capacitagido interna
ou externamente ao seu local de trabalho na SEFIN; Il -
promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualifica-
¢ao para o exercicio de atividades de diregdo e assessoramen-
to; IV - apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas
Coordenadorias e Assessorias da SEFIN, mediante o aprovei-
tamento de habilidades, competéncias e conhecimentos de
servidores de seu préprio quadro de pessoal; V - estimular a
participacao do servidor fazendario em exercicio na SEFIN, nas
acbes de educacgdo continuada, aqui entendida como a oferta
regular de cursos para o aprimoramento profissional ao longo
de sua vida funcional; VI — operacionalizar o financiamento de
cursos de pos-graduacéo lato sensu (Especializagdo) e stricto
sensu (Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado), na forma e nos
limites estabelecidos nesta. VII - viabilizar a inclusdo das ativi-
dades de capacitagdo como requisito para a promogéo funcio-
nal do servidor na carreira, e assegurando sua participagédo
nessas atividades; VIII - oferecer e garantir cursos introdutérios
ou de formacao, respeitadas as normas especificas aplicaveis
a cada cargo ou carreira ao servidor que ingressar na SEFIN
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, bem
como,os detentores de funcdo, os ocupantes exclusivos de
cargos de provimento em comisséo e os servidores municipais
de Fortaleza que se encontrem a disposigdo da SEFIN; IX -
avaliar permanentemente os resultados das agdes de capaci-
tacéo, considerando, inclusive, o desempenho do servidor; X —
elaborar, divulgar e promover a execugédo do Plano Anual de
Capacitagdo e Desenvolvimento Humano da SEFIN (PACDH),
compreendendo as definigbes dos temas, publico alvo, orga-
mento, metodologias de capacitagdo a serem implementadas,
ademais de outras informagdes necessarias; Xl - promover
entre os servidores ampla divulgagdo das oportunidades de
capacitagéo; Xl - implantar o controle gerencial do gasto com
capacitagao; XllII - incentivar a formacéo de instrutores e facili-
tadores dentre os servidores da SEFIN; XIV - imprimir qualida-
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de, eficiéncia e eficacia aos servigos prestados pelos servido-
res fazendarios municipais no ambito de sua competéncia
funcional; e, XV — conscientizar e estimular os servidores
fazendarios municipais para a necessidade de atualizagéo
continua, capacitagdo e aperfeicoamento de habilidades e
competéncias que se destinem ao aprimoramento de seu
mister institucional.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DO PFORMS

Secéo |
Da Condugédo do Programa

Art. 4° - Compete a Coordenadoria Administrati-
vo-Financeira (COAFI), através da Célula de Gestao de Pesso-
as (CEGEP), o planejamento, a coordenagéo, a execugéo e o
controle do Programa Permanente de Formagéo do Servidor
Fazendario Municipal (PFORMS). Paragrafo Unico - Toda e
qualquer solicitagdo ou agdo de capacitagdo no ambito da
Secretaria Municipal das Financas devera ser encaminhada a
CEGEP/COAFI, para fins de analise e aprovagéo. Art. 5° - Sdo
atribuicbes da CEGEP, na condugdo do Programa: | — identifi-
car as demandas de treinamento e capacitagdo no ambito da
SEFIN, para a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagédo e
Desenvolvimento Humano (PACDH), conforme o art. 11 desta
Portaria; Il - elaborar listagem dos servidores indicados pela
geréncia do respectivo setor,para participar dos eventos de
capacitagéo ofertados pela SEFIN, de acordo com o numero de
vagas disponibilizadas; Ill - prospectar e indicar os instrutores
dos programas internos; IV - acompanhar e avaliar as agbes e
eventos realizados ou patrocinados pela SEFIN no que tange
aos programas, a adequagdo das disciplinas, a atuacédo dos
instrutores, as instalagbes e equipamentos utilizados, bem
como, ao desempenho dos participantes; V - elaborar relatério
final dos eventos de capacitagdo nos quais se descreva o titulo
do programa, carga horaria, horario, periodo, nome do instrutor
e dos participantes, carga horaria individualizada de frequéncia
dos participantes, resultado da verificagdo de aprendizagem
dos alunos, os recursos utilizados, despesas envolvidas, resul-
tado da avaliagdo de reagdo com comentarios dos treinandos,
se houver, ademais de outros dados que julgar necessarios; VI
- promover agdes destinadas a estimular a atualizagdo dos
dados cadastrais dos servidores e colaboradores da SEFIN,
relacionados a realizagdo de capacitagdo, treinamento e cur-
sos, zelando pela fidelidade das informagdes e documentos
apresentados para essa finalidade; VII - propor parceri-
as/convénios com outros 6rgdos ou entidades, inclusive de
outras esferas de Poder e Governo, para execugéo de progra-
mas especificos de capacitagdo e desenvolvimento de compe-
téncias e habilidades dos servidores para os quais néo seja
possivel desenvolver, por razdes de ordem técnica, com os
recursos financeiros préprios do Fundo de Investimento e De-
senvolvimento de Atividades da Administracdo Fazendaria
(FIDAF); VIII - implementar o sistema de gestdo de competén-
cia, mediante censo de escolaridade e capacitagao eletronico,
acessivel a todos os servidores, individualmente considerados,
mediante login e senha; IX — promover a disseminagcéo da
politica de desenvolvimento e capacitagao do servidor fazenda-
rio municipal, respeitadas as competéncias da Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), conferi-
das pela Lei n° 10.248, de 27 de agosto de 2014; e X — enca-
minhar ao Coordenador da COAFI e a SEPOG os relatérios de
execugao e avaliagao de resultados e efetividade das agbes de
desenvolvimento das competéncias setoriais especificas, nos
termos da Lei n°® 10.248 de 2014, de 27 de agosto de 2014. Art.
6° - Aos demais setores da SEFIN, como corresponsaveis
pelos eventos de capacitacdo, cabera: | - fornecer dados e
informacgdes, além de sugestdes que alimentem o Levantamen-
to das Necessidades de Treinamento (Anexo - I), das unidades
que integram a SEFIN; Il - colaborar na estruturagao, revisao e
avaliagdo dos programas de treinamento realizados na SEFIN,
quando solicitados; IV — sugerir, quando necessario, instrutor
externo para ministrar curso, palestras, seminario e outros
eventos, relacionados as especificidades de sua area de atua-
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¢do; V - incentivar a participagdo dos servidores e colaborado-
res do setor nos eventos de capacitagado e desenvolvimento de
habilidades pessoais e profissionais, com o objetivo de aumen-
tar a produtividade e imprimir qualidade nos servigos prestados
sob sua geréncia ou coordenacgéo; e, VI - submeter a CEGEP
toda acdo de capacitagdo a ser desenvolvida em sua area de
atuagéo, executando as atividades em parceria com a referida
Célula. § 1° - A chefia imediata cabera a iniciativa e a respon-
sabilidade pela indicagéo do servidor para participar em qual-
quer agdo de capacitagdo, devendo demonstrar a correlagéo
entre o evento e as atividades desenvolvidas por este, justifi-
cando a relevancia a pertinéncia e a aplicabilidade, na forma do
art. 37 desta Portaria. § 2° - E de inteira responsabilidade do
servidor fazendario municipal a atualizacdo de seus dados
cadastrais de escolaridade e capacitagéo junto a CEGEP, no
que tange a sua participagcdo em eventos de capacitacéo
externos ndo patrocinados com recursos da SEFIN.

Secgao Il
Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento Humano —
PACDH

Art. 7° - O Plano Anual de Capacitagéo e Desen-
volvimento Humano (PACDH) da SEFIN contera todos os even-
tos de capacitagdo para a execugdo no exercicio seguinte ao
planejado, ressalvado os eventos externos nos quais ndo haja
meios de prever sua realizagdo com razoavel antecedéncia.
Art. 8° - Compete a Célula de Gestdo de Pessoas (CEGEP), a
elaboragdo do PACDH, com a colaboragdo das demais Coor-
denadorias e Assessorias podendo para tanto, compor comis-
sao/grupos de trabalho por designagao do Secretario Municipal
das Finangas. Art. 9° - O Plano Anual de Capacitagdo e Desen-
volvimento Humano (PACDH), devera ser submetido a aprova-
¢ao do Comité Executivo, até o ultimo dia util do més de outu-
bro de cada exercicio, cabendo a Assessoria de Comunicagao
— ASCOM, a sua ampla divulgagao pelos diversos meios. Art.
10 - O Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento Huma-
no (PACDH), sempre que possivel devera conter, para cada
acado de desenvolvimento do servidor: | — indicagdo do evento
(curso, congresso, simpoésio, seminario, pds-graduagéo e etc.);
Il - modalidade; Il — objetivo; IV — conteldo programatico; V —
justificativa; VI — resultados esperados; VII — publico-alvo; VIII —
carga horaria; IX — numero previsto de participantes, por turma;
e, X — estimativa do investimento, compativel com a previsdo
de recursos orgamentarios disponiveis; XI — numero da dotagéo
orcamentaria e a fonte de recursos; Art. 11 - O PACDH devera
contemplar agdes de desenvolvimento prioritarias e especifi-
cas. § 1° - As agdes de desenvolvimento prioritarias deveréo
ser definidas dentre as relacionadas a seguir: | — curso introdu-
tério de carater informativo sobre os principais programas de-
senvolvidos pelo Municipio e curso introdutério de formacgéo
inicial relacionado as atribuigbes, misséo, visdo e valores da
SEFIN, e sobre os direitos e deveres do servidor; Il — agdes
que visem o atendimento das necessidades diagnosticadas a
partir do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual; Il -
acdes que visem o atendimento das necessidades diagnostica-
das a partir de avaliagdo dos resultados alcancados pela
SEFIN; IV — cursos de formacgédo técnico-profissional, preferen-
cialmente, para os cargos e carreiras do Grupo Ocupacional
Tributacdo Arrecadacéo e Auditoria Fiscal — TAAF; V — acdes
destinadas a otimizagédo da arrecadacgao; VI - agdes destinadas
ao desenvolvimento gerencial; e VIl — cursos de informatica,
contabilidade, direito, planejamento e gestdo tributaria e de
gerenciamento de projetos. § 2° - As agdes de desenvolvimento
especificas deverdo considerar as peculiaridades de cada setor
da SEFIN, no tocante ao aprimoramento profissional dos servi-
dores. Art.12 - O PACDH podera ser alterado mediante solicita-
¢do motivada do Coordenador Administrativo-Financeiro da
SEFIN e desde que expressamente autorizado pelo Secretario
Municipal das Finangas,em virtude de eventuais necessidades
identificadas posteriormente.

CAPITULO Il
DA CAPACITACAO
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Secéao |
Acdes de Capacitagao

Art.13 - A insergédo do servidor fazendario muni-
cipal recém-ingresso aos quadros da SEFIN, far-se-a mediante
treinamento introdutério com o objetivo de proporcionar forma-
¢éo inicial em torno da pratica dos valores, dos principios e da
missdo institucional,dos fundamentos da ética profissional,
alinhando as expectativas do servidor as finalidades organiza-
cionais, preparando-o para o desenvolvimento das atividades
que desempenhara. Art. 14 - Ao servidor fazendario municipal,
sera disponibilizado,anualmente,uma grade de capacitagdo que
permitira desenvolver seus conhecimentos e habilidades, pos-
sibilitando a evolugéo na carreira de forma gradual e preparan-
do-o para o exercicio do seu cargo, bem como, para sua atua-
¢do em cargos de diregao e assessoramento. Art.15 - A forma-
¢éo do servidor, mediante eventos de capacitacéo, sera consti-
tuida por duas plataformas: | - Plataforma Profissionalizante,
constituida por: a) congressos, seminarios, simpoésios, foruns e
outros eventos afins; b) cursos, treinamentos e outros eventos
afins, especificos de um setor, cargo ou carreira; c) cursos,
treinamentos e outros aderentes a mais de um setor, cargo ou
carreira; d) grupos de estudo formalmente instituidos. 1l — Plata-
forma Académica, composta por: a) cursos de pés-graduagéo
lato sensu; b) cursos de pos-graduagéo stricto sensu. Art. 16 -
As agdes da Plataforma Profissionalizante sdo classificadas
quanto a sua carga horaria, em 3 (trés) horizontalidades: | -
curta duragdo: cursos internos ou externos, congressos,
féruns, seminarios e outros que resultem na capacitagdo, aper-
feicoamento e atualizagdo dos conhecimentos, visando ao
crescimento profissional e pessoal, com carga horaria igual ou
inferior a 40 (quarenta) horas; Il — média durag&o: cursos inter-
nos ou externos, programas de educacgao continuada, ensino a
distdncia e outros que resultem na capacitagédo, aperfeicoa-
mento e atualizagdo dos conhecimentos, visando o crescimento
profissional e pessoal, com carga horaria superior a 40 (qua-
renta) horas e inferior a 160 (cento e sessenta) horas; e, Il —
longa duragéo: cursos com carga horaria igual ou superior a
160 (cento e sessenta) horas, que objetivem a formagédo do
servidor e o aprofundamento especifico pertinentes as areas de
interesse da SEFIN.

Secao ll
Plataforma Profissionalizante

Art. 17 - As agbdes de capacitagao relativas a
Plataforma Profissionalizante serdo constituidas por cursos e
eventos internos e externos. § 1° - Consideram-se cursos e
eventos internos, o programa de capacitagao (palestras, semi-
narios, cursos e afins) promovido pela SEFIN, podendo ser
ministrado por servidores ou por profissionais externos contra-
tados especificamente para esse fim, e ainda: I-programas
desenvolvidos, coordenados e aplicados pela Secretaria Muni-
cipal de Orgcamento e Gestdo (SEPOG); Il - eventos de capaci-
tagdo promovidos pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos de Fortaleza (IMPARH) - Escola de
Governo do Municipio -nos termos da Lei n° 10.248 de 2014; e
lll - realizados pelas Escolas de Governo Federal e Estadual,
mediante celebragdo de convénio com o Municipio de Fortale-
za. § 2° - Consideram-se cursos e eventos externos aqueles
constituidos por capacitagbes oferecidas no mercado, ou ainda,
cuja promogdao e realizagdo seja de responsabilidade de outras
instituicdbes ou empresas contratadas para este fim, para suprir
necessidades de formagdo nio atendidas pela programagao
interna. Art. 18 - A Plataforma Profissionalizante, é constituida
de trés moédulos: | - Médulo | — Contextual e Conceitual: seréo
abordados conteudos considerados essenciais para o exercicio
das atribuicdes na SEFIN, e ainda, para formagédo de um pro-
fissional ético, operacionalmente comprometido com o servigo
publico, sendo-lhe proporcionado conhecimentos basicos rela-
tivos a: a) Administragdo Publica Municipal: Organizagédo e
Estrutura do Poder Executivo Municipal; b) Secretaria Municipal
das Finangas: Organograma; Visdo; Missao; Valores; Propdsi-
tos; Finalidade; Portfélio de Projetos; Metas de Arrecadagéo;
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Avaliacdo de Desempenho; Plano de Cargos e Carreiras e
Salarios; Fundo de Investimento e Desenvolvimento de Ativida-
des da Administracdo Fazendaria — FIDAF e Nota Fortaleza; c)
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Fortaleza: Direi-
tos, Deveres e Previdéncia; d) Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Fazendario; e) Direito Tributario, Financeiro, Proces-
sual, Administrativo e Constitucional; f) Financas Publica, Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico, Gestdo Financeira e
Economia; g) Outros assuntos correlatos, que visem a excelén-
cia na prestacdo de servigo publico ao cidadao, a formagéo de
boas praticas laborativas e a integracdo ao ambiente de traba-
Iho. Il — Médulo Il - Operacional: consiste na abordagem de
diversos temas de acordo com as competéncias exigidas para
o exercicio profissional de cada cargo e carreira,visando a
aquisicao tedrica e pratica de conhecimentos, a atualizagédo
permanente de habilidades, a melhoria no desempenho e a
elevacao de performance operacional. IIl — Médulo Il — Gestao:
aprimoramento das praticas gerenciais, das competéncias
administrativas e dos comandos de pessoas, e ainda: a) de-
senvolvimento de gestores publicos com competéncias sistémi-
cas e contingenciais, trabalhando a sua formagéo ética e pro-
fissional; b) formagéo de gestores com capacidade de lideranga
para gerir pessoas e atuar como agentes de mudancgas no
setor publico; c) desenvolvimento de lideres e gestores publi-
cos com visdo estratégica compromissados com o alcance dos
objetivos e finalidades institucionais. Art. 19 - As agbes de
capacitagdo profissionalizantes poderdo se apresentar nas
seguintes modalidades: | - Palestra: agcao de curta duragéo, de
carater motivacional ou com o objetivo de abordar tema da
atualidade ou especifico de uma area de conhecimento; Il -
Oficina: treinamento voltado a divulgagéo de pratica de trabalho
em que um profissional com expertise expde e orienta sobre
técnicas de realizagdo de uma determinada tarefa ou atividade;
Ill - Seminario: ciclo de palestras em que se discorre sobre
temas especificos aderentes entre si, com o objetivo de propor-
cionar uma visdo mais abrangente e estimular uma reflexdo
mais aprofundada do tema central abordado; IV - Workshop:
seminario intensivo de curta duragéo e tema de menor amplitu-
de, tem como objetivo abordar determinado assunto de forma
mais pratica que tedrica, divulgando informagdes onde
técnicas, habilidades e saberes sdo demonstrados e aplicados;
V —Curso: acgéo presencial, semipresencial ou a distancia volta-
da ao ensino de contelidos de cunho predominantemente
cognitivos; VI - Treinamento em servigo: capacitacdo desen-
volvida no local de trabalho e durante a execugéo da propria
atividade funcional sob a orientagdo de um supervisor, da che-
fia imediata ou de um servidor com mais expertise. Objetiva
melhorar a produtividade e a qualidade dos servicos utilizando
0S recursos e a ambiéncia proprios do local onde se desenvol-
ve as atividades funcionais; VII - Ensino a Distancia (EAD):
treinamento realizado sem a presenga de um instrutor, através
do uso de midias diversas podendo ser: apostilas, livros ou
software. Podem ser utilizados aplicativos em Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA) onde os contelidos s&o apre-
sentados em videos, animacdes e textos, com verificagdo de
aprendizagem avaliativas ou ndo. Os cursos a distancia podem
ser com tutoria, quando ha um instrutor de plantdo em local
remoto para orientagdes e esclarecimento de duvidas, e sem
tutoria, quando ndo ha um facilitador na orientagéo do aprendi-
zado; VIII - Leitura Orientada: técnica onde um facilitador (ori-
entador) conduz a leitura de um texto, a exemplo de uma lei,
um decreto, uma portaria, bem como qualquer dispositivo que
regulamente ou oriente procedimentos, fazendo comentarios,
mediando discussdes, com o objetivo de unificar entendimentos
e clarificar as prescricdes de modo que todos os participantes
figuem alinhados na mesma interpretagéo; IX - Simpésio: en-
contro de pessoas de notério conhecimento de uma area espe-
cifica com o objetivo de debater e tratar de diferentes posigoes
na area das ciéncias, diante de um auditério composto por
pessoas que mesmo sem conhecer a matéria participam como
simples espectadores e ouvintes; X - Conferéncia: encontro
formal de técnicos e especialistas, em que se discutem ques-
tdes consideradas importantes para area de atuagdo, com
debate de opinides e tomada de resolugdes. As conferéncias
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tém pauta especifica e sdo deliberativas; e , Xl - Congresso:
encontro de especialistas com o objetivo de apresentar estu-
dos, resultados de pesquisa, novos conceitos no campo de
concentracédo do tema previamente selecionado, oportunizando
a divulgagéo, disseminagdo e debate de idéias.

Secao lll
Da Plataforma Académica

Art. 20 - A Plataforma Académica,composta de
cursos de pds-graduagdo, apresenta-se em 02 (dois) niveis na
forma estabelecida no inciso Il, do art. 15 desta Portaria: | —
Nivel de p6s-graduagéo lato sensu: cursos presenciais em nivel
de especializacao, inclusive os designados como MBA — Mas-
ter Business Administration, oferecidos por Instituigdo de Ensi-
no Superior, devidamente credenciada, devendo atender, em
qualquer caso, a Resolugdo CNE/CES n° 1 de 08 de junho de
2007; e, Il - Nivel de pés-graduacéo strictu sensu: cursos de
mestrado profissional, mestrado académico, doutorado e pos-
doutorado devidamente reconhecidos pelo Conselho Nacional
de Educacédo do Ministério de Educacéo e Cultura - CNE/MEC,
conforme legislagdo especifica. § 1° - Os cursos de cursos de
poés-graduagdo lato sensu a distancia também poderdo ser
aceitos desde que ofertados por Instituicdo de Educagéo Supe-
rior que possua credenciamento para a educagdo a distancia
junto ao MEC. § 2° - Os cursos de pés-graduagao, em qualquer
caso, devem ser voltados para o aperfeicoamento pessoal e
devem guardar pertinéncia com as atribuigcbes do cargo ocupa-
do ou com as atividades desenvolvidas pelo servidor em sua
unidade de trabalho, ou ainda, com as finalidades e competén-
cias contidas no Regulamento da Secretaria Municipal das
Finangas. Art. 21 - A Plataforma Académica sera orientada
pelas seguintes diretrizes: | - a definicdo das oportunidades
devera guardar sintonia com o planejamento estratégico da
SEFIN; Il - a identificagdo de caréncias de conhecimento verti-
calizado em assuntos especificos e dos espagos de tempo em
que tais caréncias deverdo ser supridas, definirdo os tipos de
evento a serem patrocinados (especializagcdo, mestrado, douto-
rado ou poés-doutorado) em cada caso; Il - havera precedéncia
para os cursos de especializagdo e MBA, em virtude da maior
objetividade desse tipo de treinamento e do pronto retorno de
investimento; e, IV — os cursos de doutorado deverdo ser limi-
tados as areas em que haja necessidade de formagao de pro-
fissionais de mais alto nivel, considerando, além da contribui-
¢édo para a melhoria da exceléncia interna da Administracéo
Publica Municipal de Fortaleza, a formagédo de massa critica a
ser aproveitada pela sociedade. Art. 22 - As Coordenadorias e
Assessorias da SEFIN deverdo encaminhar a Coordenadoria
de Administrativo Financeira (COAFI), até o dia 30 de setembro
de cada exercicio, sugestdo de eventos de capacitagédo e, na
hipétese de poés-graduacdo, das areas de pesquisa de seu
interesse, devidamente justificada, as quais serdo submetidas a
aprovagédo do Comité Executivo. Art. 23 - Compete ao Comité
Executivo a indicagdo dos programas dos cursos de pos-
graduagcdo, a area de concentracdo ou linha de pesqui-
sa,conforme o caso, observado a compatibilidade com as fina-
lidades e planejamento estratégico da SEFIN e ainda: | - O
programa dos cursos de pds-graduagdo strictu sensu deve
apresentar conceito minimo 3 (trés), pela Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no
caso de mestrado, e conceito minimo 4 (quatro) no caso de
doutorado e pds-doutorado; Il - O curso deve ser realizado sem
prejuizo da jornada de trabalho, no caso de especializagao, e
com liberagdo do expediente quando houver simultaneidade
com as aulas, no caso de mestrado e doutorado, com manu-
tencéo da funcdo. Art. 24 - Aprovada a indicagédo do curso pelo
Comité Executivo e verificada a existéncia de disponibilidade
or¢gamentaria e recurso financeiro, esta constara do Plano Anu-
al de Capacitagéo e Desenvolvimento Humano (PACDH), des-
de que homologada pelo Secretario Municipal das Finangas.
Art. 25 - O tema a ser escolhido para a monografia, dissertagdo
ou tese de beneficiado com capacitagdo no nivel de Formacgéo
Académica devera estar de acordo com as areas de interesse
da SEFIN e manter afinidade com o seu Planejamento Estraté-
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gico. § 1° - Deverdo ser cumpridas as datas para entrega e
defesa dos trabalhos exigidos para fins de conclusdo do curso,
se for o caso, de acordo com o estabelecido no documento
convocatério da |IES (Instituicdo de Educagdo Superior), sob
pena de suspensao do financiamento. § 2° - O servidor devera
disponibilizar cépia do artigo cientifico, monografia, dissertagédo
ou tese para a Biblioteca da SEFIN, ap6s aprovacao final, em
midias impressa e digital, permitindo a utilizagédo e a implemen-
tacdo das ideias, técnicas e metodologias ali sugeridas, nos
eventos de capacitacdo e demais atividades da Secretaria
Municipal das Finangas, sem 6nus para o Municipio. § 3° - A
CEGEP podera convocar o servidor concludente para apresen-
tar aos demais servidores e colaboradores o artigo cientifico,
monografia, dissertacdo ou tese apresentada na conclusdo do
curso de poés-graduacgéao, a fim de compartilhar o conhecimento.

Subsecéo |
Das Regras de Financiamento

Art. 26 - Com a finalidade de incentivar a partici-
pacéo de servidores da SEFIN nos cursos de Plataforma Aca-
démica a que se refere o art. 20, as despesas efetuadas para
esse fim serdo parcialmente custeadas com recursos do
FIDAF, nos termos do art.4°, Il do Decreto n°® 13.733, de 28 de
dezembro de 2015, respeitada as limitacdes orgamentérias,
desde que verificada pela COAFI/CEGEP o interesse publico
na qualificagdo do servidor beneficiado e que o curso seja
compativel com o desempenho de suas fungbes. Paragrafo
Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-
se: | - interesse publico na qualificagdo do servidor: quando
exige aprimoramento gradual do servidor, com acumulo de
experiéncia, da qual resulte a melhoria na qualidade e eficién-
cia no servigo publico; Il - curso compativel com o desempenho
da funcdo: o que promova o desenvolvimento de competéncias
e habilidades requeridas em seu campo de atuacéo profissio-
nal, fazendo sempre a relagdo do conteudo do curso com a
pratica necessaria ao desempenho das suas fungdes profissio-
nais. Art. 27. O financiamento dos cursos de pos-graduagao
“lato sensu” (Especializagdo e MBA) e “stricto-sensu” (Mestrado
Doutorado e Pdés-Doutorado) previstos no PACDH, sera efetu-
ado com recursos do: | - 75% (setenta e cinco por cento) para
curso de Especializagdo e MBA,; Il - 60% (sessenta por cento)
para curso de Mestrado; e,lll - 50% (cinquenta por cento) para
curso de Doutorado e Pés-Doutorado. § 1° - Cabe ao servidor
beneficiado a responsabilidade pelo pagamento da taxa de
matricula, do complemento da mensalidade, dos juros e multas
adicionais cobradas em virtude de atraso na liquidagédo das
mensalidades, bem como as taxas relativas a emissdo de do-
cumentos de qualquer natureza e em razédo de realizagédo de
provas e entrega intempestiva de trabalhos. § 2° - A indeniza-
¢do prevista no caput deste artigo restringe-se ao incentivo a
formacgéo, capacitagdo, e aperfeicoamento dos servidores pu-
blicos, em exercicio na Secretaria Municipal das Finangas, nos
termos do Decreto n° 13.733 de 2015, ndo podendo, sob qual-
quer hipotese, ser caracterizada como salario, vencimento e
remuneracado ou complementacao salarial, de qualquer nature-
za. Art. 28 - O prazo de duragéo do auxilio financeiro na moda-
lidade de indenizagéo sera de: | — 48 (quarenta e oito) meses,
no maximo, para os cursos de Doutorado e Pds-doutorado; Il —
30 (trinta) meses, no maximo, para os cursos de Mestrado; e,
Il — 18 (dezoito) meses, no maximo, para os cursos de Especi-
alizacdo e MBA. Paragrafo unico. Na hipétese de interrupgéo
do curso de pés-graduacgao, pelo servidor, em virtude de inte-
resse publico superveniente, bem como licenga para tratamen-
to de saude ou licenga gestante, sendo todos devidamente
comprovados e homologados pelo Comité Executivo, o paga-
mento das parcelas sera suspenso e retomado apds o retorno
do servidor, respeitado o prazo pela instituicdo de ensino para
a conclusdo do curso. Art. 29 - Os cursos de pods-graduacéo
lato sensu “in company” poderéo ser integralmente financiados
com recursos do FIDAF, mediante contratagcéo da instituicdo de
ensino por intermédio da SEFIN, desde que seu programa
atenda as necessidades e interesses comuns de mais de uma
area da SEFIN, e no qual seja possivel a composi¢do de turma
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com pelo menos 25 (vinte e cinco) servidores. Art. 30 - Compe-
te ao Conselho Gestor do FIDAF, a verificagdo quanto a obedi-
éncia as limitagdes orcamentérias e as disponibilidades finan-
ceiras dos recursos do FIDAF, devendo propor mediante justifi-
cativa, ao Secretario Municipal das Finangas, o montante a ser
utilizado com o financiamento dos cursos de pés-graduagao no
exercicio. Art. 31 - Cabera a CEGEP elaborar e divulgar edital
do Processo Seletivo para concesséo de financiamentos para
cursos de pos-graduagdo, observadas as areas de concentra-
¢éo e o orcamento destinado para esta finalidade, anteriormen-
te definidos pelo Comité Executivo. Art. 32 - Compete ao
Secretario Municipal das Finangas, analisar e decidir sobre a
conveniéncia e oportunidade do pagamento das indenizagdes
das despesas com curso de pods-graduacdo, mediante aprova-
¢ado do Coordenador da area e do parecer juridico de atendi-
mento das exigéncias contidas nesta Portaria. Paragrafo unico.
Sera ponderada a relacdo custo-beneficio quando da analise a
que se refere o caput deste artigo considerando o valor do
investimento versus revitalizagdo do conhecimento e inovagao
das praticas internas. Art. 33 - A possibilidade de financiamento
dos cursos de pods-graduagao com recursos do FIDAF, a que
se refere o art. 4°, inciso Il do Decreto n°® 13.733 de 2015, ndo
se aplica aos custos efetivados antes da vigéncia desta Porta-
ria, nem podera incidir sobre parcelas vincendas de cursos em
andamento. Art. 34 - Fica proibido o beneficio previsto no art. 4,
inciso I, do Decreto n° 13.733 de 2015, com qualquer outro
com o mesmo fim.

] CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO DO PROGRAMA DE
CAPACITACAO

Art. 35 - E vedada a participacdo no Programa de
Capacitacdo da SEFIN, ainda que temporariamente, o servidor
que se enquadre em qualquer das seguintes situagdes ou afas-
tamentos: | — ter sofrido punigéo disciplinar ou ética nos ultimos
2 (dois) anos; Il — estar em gozo das seguintes licengas: a)
para acompanhar o cénjuge ou companheiro; b) para desem-
penho de mandato eletivo; c) tratamento de saude; d) por moti-
vo de doenga em pessoa da familia; e) gestante; f) Licenga-
Prémio; g) paternidade; h) para servigo militar obrigatério. Il —
estar cedido, disponibilizado ou requisitado para exercicio em
outro Orgéo ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estado ou
do Distrito Federal, dos Municipios, ou ainda a Camara Munici-
pal de Fortaleza; IV — estiver em gozo de férias; V — estiver
afastado para trato de interesse particular; VI — ndo haver cum-
prido o intersticio minimo para candidatar-se a outro evento de
capacitagéo nos termos do art. 62, | e |l desta Portaria, confor-
me o caso; VIl — estiver inscrito em outro evento, cujo periodo e
turno sejam coincidentes em, pelo menos, um dia; e, VIl —
estar exercendo suas atividades em outro Orgao da Adminis-
tragdo Publica Municipal. Paragrafo unico. Cabe ao servidor
conciliar os periodos de gozo de férias, assim como, as demais
auséncias, licengas ou afastamentos, com o periodo de reali-
zacgao do curso, evitando a superposicao de dias.

Secéo |
Dos Critérios de Participagdo em Eventos da Plataforma
Profissionalizante

Art. 36 - A participagao do servidor em agdes de
capacitagéo e treinamento internos e externos relacionados a
Plataforma Profissionalizante esta condicionada, ainda, ao
atendimento dos seguintes critérios: | - pertinéncia entre o
contetido do evento e as atividades desempenhadas pelo ser-
vidor ou do setor em que estiver lotado, exceto se tratar-se de
movimentagdo de pessoal; Il — nivel de escolaridade exigido
para o evento; lll - indicagdo da chefia imediata devidamente
justificada; IV — aprovagdo no processo seletivo especifico
definido para o treinamento, quando for o caso; V - avaliagédo
do censo de escolaridade e capacitagao do servidor pela Célu-
la de Gestdo de Pessoas (CEGEP), no qual serd levado em
consideracdo: a) os treinamentos relacionados ao tema ja cur-
sados pelo servidor interessado; b) o cumprimento do intersti-
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cio entre um treinamento e outro, nos termos do art. 62, |, desta
Portaria; c) a existéncia de abandono do evento interno ou
externo pelo servidor solicitante, sua reprovagéo por motivo de
frequéncia injustificada ou mal desempenho. Art. 37 - Compete
a chefia imediata a indicagdo do servidor para participar de
eventos de capacitagdo profissionalizante, devidamente moti-
vada, mediante preenchimento de formulario proprio ou outro
meio disponibilizado pela CEGEP, observados os prazos fixa-
dos, devendo, sempre que possivel, dar oportunidade de parti-
cipagéo a todos os servidores da unidade. Art.38 - A desistén-
cia do servidor em participar de evento de capacitacdo para o
qual foi indicado, devera ser comunicado a chefia imediata,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data do inicio,
devendo o gestor informar imediatamente a ocorréncia & Célula
de Gestédo de Pessoas (CEGEP), com vistas a disponibilizagdo
da vaga para outros setores, ou substituigdo por outro servidor,
salvo motivo de caso fortuito ou forga maior. Art. 39 - As solici-
tacbes para participagcdo em capacitagdo externa ndo previsto
no PACDH deverado ser encaminhadas a CEGEP/COAFI atra-
vés de Comunicagdo Interna — Cl, assinada pelo Coordenador
da area requisitante, contendo nome, matricula, e lotagdo do
servidor, justificativa técnica,custo do treinamento, autorizagéo
do Secretario, folder ou informativo sobre o evento. Paragrafo
unico - Quando envolver custos para a SEFIN acima de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais) & imprescindivel a aprovagao do
Conselho Gestor do FIDAF. Art. 40 - Para que seja autorizada
a participagdo em eventos de capacitagdo externa n&o prevista
no PACDH deverdo ser atendidas as seguintes condi¢gdes, sem
prejuizo do disposto no art.35 e 36 desta Portaria: | - ser com-
pativel com as prioridades de treinamento estabelecidas no
Planejamento Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento Hu-
mano - PACDH da SEFIN; Il - a instituicdo ofertante deve deter
reconhecido conceito, experiéncia devidamente comprovada e
contar com colaboradores de notéria especializagcao na area de
atuacao; e, Il - em qualquer caso, apresentar o pedido de
capacitagdo em formulario préprio junto a CEGEP (Anexo Il)
com pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio de evento, res-
salvados os casos devidamente justificados pela area deman-
dante e autorizado pelo Secretario ou Secretario Executivo,
acompanhado de justificativa, abrangendo sua correlagdo com
as atividades desenvolvidas pelo servidor ou no setor de lota-
¢do, a relevancia e a necessidade do evento de capacitagéo
para aquela unidade. Paragrafo unico. Formalizado o processo
de capacitagdo, a CEGEP analisara a justificativa e o programa
do curso solicitado, avaliando sua conformidade/compatibili-
dade com o PACDH, a pertinéncia com as atividades executa-
das pela area demandante e com o Planejamento Estratégico
da SEFIN, emitindo despacho conclusivo em prazo habil, para
fins de contratacdo da empresa responsavel pelo evento, se for
caso. Art. 41 - A concessdo de participagdo em eventos de
capacitagdo externos, atendera, sempre que possivel, a se-
guinte ordem de preferéncia: | — servidor cadastrado como
instrutor interno da SEFIN ou credenciado pelo IMPARH que
ministre disciplina relacionada diretamente com o contetudo
programatico do curso; Il - servidor efetivo que ocupe cargo
provimento em comissdo, em setor aderente aos conhecimen-
tos do curso; Il - servidor efetivo que desenvolva trabalho téc-
nico compativel com a area de conhecimento ou conteudo
programatico do curso; IV - servidor ocupante exclusivo de
cargo de provimento em comissdo, que desenvolva trabalho
técnico compativel com a area de conhecimento ou conteudo
programatico do curso; e,V — demais servidores cedidos ou
disponibilizados, em efetivo exercicio na SEFIN. Art. 42 - O
servidor que for autorizado a realizar eventos de capacitagédo
externos devera assinar Termo de Compromisso, conforme
Anexo lll desta Portaria, e encaminhar, de imediato, a Célula
de Gestao de Contratos e Convénios — CEGEC, para compor o
processo de contratagdo da empresa ou profissional responsa-
vel pela capacitagéo. Art. 43 - Compete ao servidor que partici-
par de eventos de capacitagdo externa, sob pena de indeferi-
mento de futura solicitagdo de mesma natureza: | - preencher,
apos o treinamento, ficha de avaliagédo de reacédo do treinamen-
to (Anexo V) e encaminhar para CEGEP, no prazo méaximo de
até 02 (dois) dias Uteis da data do término do evento, quando
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for o caso; Il - apresentar a Célula de Gestdo de Contratos e
Convénios - CEGEC, até o 5° (quinto) dia util apds o encerra-
mento do evento ou logo apds a sua entrega, comprovante de
participacdo e/ou certificado, para fins de instrucdo do processo
de contratagdo e pagamento; Ill — repassar aos servidores de
sua unidade e as outras unidades, quando convocado, os te-
mas e conteudos tratados no evento; e, IV — disponibilizar o
material instrucional recebido a sua unidade de lotagdo e as
demais unidades, quando solicitado. Art. 44 - A auséncia ndo
justificada do servidor ao evento de capacitacdo interno ou
externo, no horario de expediente, ainda que respeitado o limite
de faltas permitido, e ndo tendo este registrado frequéncia em
seu local de trabalho, nem informado a sua chefia imediata o
motivo de sua auséncia, configurara falta ao servigo, com seus
devidos efeitos legais. Art. 45 - A interrupgao pelo servidor
inscrito em eventos de capacitagdo internos ou externos custe-
ados com recursos do FIDAF por motivo de inassiduidade
injustificada, aproveitamento insatisfatorio, desisténcia, bem
como como o descumprimento do art. 43 desta Portaria, impli-
cara: | — na restituicdo pelo respectivo servidor a SEFIN, do
total das despesas havidas com a sua participacao; Il - o servi-
dor somente podera concorrer a novo programa patrocinado
pela SEFIN apods a devolugdo de todas as parcelas de que
trata a alinea anterior. Art. 46 - Os valores a serem restituidos a
titulo de reposicdo a Fazenda Municipal, serdo descontados
diretamente do salario do servidor, na forma do art. 100 da Lei
Municipal n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza). § 1° - Na hipo-
tese de exoneragdo ou demissdo de servidor beneficiado com
o programa de Plataforma Profissional, a quantia por ele devida
sera descontada em sua totalidade das verbas rescisdrias que
fizer jus, ou, na inexisténcia de saldo suficiente, devera o res-
sarcimento ser efetuado em parcela Unica até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente a saida do servidor, através de Docu-
mento de Arrecadacao Municipal — DAM, cédigo de receita 181
(outras Restituigdes). Em ultimo caso, sera inscrita na Divida
Ativa, para fins de execucgao judicial. § 2° - No caso de eventos
que nao envolvam custos diretos para SEFIN, ou para o Fundo
de Investimento e Desenvolvimento de Atividades da Adminis-
tracdo Fazendaria (FIDAF), a interrupgédo, abandono ou inassi-
duidade injustificada, implicara na impossibilidade de participa-
¢éo de eventos de capacitagdo por um periodo de 06 (seis)
meses a contar do inicio do curso em que fora beneficiado. § 3°
- O servidor estara isento da reposigdo de valores quando sua
participacdo no evento de capacitacdo for interrompida em
virtude de necessidade de servigo, formalmente justificada pela
chefia imediata a CEGEP, bem como licenga para tratamento
de saude, licenga gestante ou motivo de doenga em pessoa da
familia, em todos os casos devidamente comprovado, e desde
que homologado pelo Comité Executivo.

Subsecao |
Das Avaliagbes

Art. 47 - Os eventos de capacitagdo contempla-
réo, conforme o caso, as seguintes avaliagbes: | - Avaliagao de
Reacao ao Programa: objetiva analisar, a partir da percepg¢ao
dos alunos, a validade dos conteudos abordados para os fins a
que se destina, a competéncia técnica do instrutor ou orienta-
dor como mediador dos saberes socializados e avaliar a fun-
cionalidade dos recursos didatico-pedagdégicos disponibiliza-
dos, das instalacdes fisicas e o desempenho da coordenacgéo
do evento; Il - Avaliagdo por Frequéncia: avaliagdo feita pelo
instrutor e controlada pela CEGEP; o treinando devera apre-
sentar no minimo 80% (oitenta por cento) da carga horaria de
cada disciplina e/ou do programa, a ser definido previamente.
Quando se ftratar de treinamento externo sera admitido o crité-
rio adotado pela entidade executora do evento; Il - Avaliagao
por Assimilagdo de Conteudo ou Verificagdo de Aprendizagem:
avaliagdo elaborada previamente pela area que desenvolveu e
estruturou o programa objetivando verificar o nivel de assimila-
¢éo pelo treinando dos conteudos abordados. § 1° - A obrigato-
riedade de aplicacdo ou ndo da avaliagdo a que se refere o
inciso Il deste artigo é definida pela area e destina-se aos
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treinamentos com mais de 20 (vinte) horas. § 2° - Podera ser
exigida nota minima 7 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10
(dez), para obter aprovagéo no treinamento realizado. Quando
se tratar de treinamento externo sera admitido o critério adota-
do pela entidade executora do evento. § 3° - As avaliagdes dos
instrutores e do programa, apds analise da CEGEP, serdo
encaminhadas aos instrutores e as areas que desenvolveram o
conteudo programatico, com o objetivo de imprimir melhorias a
qualidade no treinamento.

Subsecgéo
Das Certificagdes

Art. 48 - Serdo entregues certificagdes a todos os
eventos, independentemente de sua duragdo, devendo ser
observada a carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas,
para fins de promogédo por capacitagdo, nos termos da Lei
Complementar n° 52/2007. § 1° - Para obter certificagao o trei-
nando deve cumprir a carga horaria minima prevista no art. 47,
Il, desta Portaria, e ser aprovado na Verificagdo de Aprendiza-
gem,quando houver; § 2° - Nao serdo atribuidos certificados
aos participantes de treinamento em servigo.

Secgao Il
Dos Critérios de Participagdo em Eventos da Plataforma
Académica

Art. 49 - A Plataforma Académica compreende o
financiamento de cursos de pds-graduagao na esfera de espe-
cializagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado e visa dotar o
corpo técnico da SEFIN de ferramentas técnicas, cientificas e
comportamentais, propiciando uma ambiéncia favoravel a
absorcdo e implantagdo de novas tecnologias, conhecimentos
e informagdes, possiveis de obter em eventos do género. Art.
50 - Para que seja autorizada o financiamento dos cursos de
pos-graduacdo deverdo ser atendidos,cumulativamente, os
seguintes critérios, sem prejuizo do disposto no art. 35 desta
Portaria: A) CURSOS DE POS-GRADUACAO "LATO-SENSU".
1. Critérios prévios obrigatérios: a) compatibilidade entre o
curso pleiteado e a area de atuagao profissional ou cargo do
servidor; b) ter pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
SEFIN; c) indicagao por escrito do chefe do setor em que o
servidor estiver lotado, devidamente motivado; d) atendimento
aos critérios especificos para a aceitagdo de alunos, expressos
no edital do curso; e€) néo ter obtido aproveitamento insuficiente
ou ter sido aluno desistente de outro curso anteriormente minis-
trado; f) obedecer a requisitos exigidos em cada curso, de
acordo com suas especificidades; g) assinatura do termo de
compromisso a que se refere o art. 52, desta Portaria. 2. Crité-
rios para desempate (se for o caso), na seguinte ordem: a) ser
servidor efetivo da SEFIN cadastrado como instrutor interno da
SEFIN ou credenciado pelo IMPARH e, que ministre disciplina
relacionada diretamente com o conteudo programatico do cur-
so; b) ser servidor efetivo da SEFIN que ndo detenha titulo de
Especialista; ¢) maior tempo em cargos de provimento em
comissdo na SEFIN; d) deter graduacao em area afim ao curso
de especializagao pretendido; e) deter maior tempo de servigo
na SEFIN, desde que falte, pelo menos, 5 (cinco) anos para a
aposentadoria voluntaria; f) tiver mais idade. B) CURSOS DE
POS-GRADUAGCAQO "STRICTO-SENSU". 1. Critérios prévios
obrigatérios: a) compatibilidade entre o curso pleiteado e a area
de atuagéo profissional do candidato, salvo casos em que haja
outros critérios explicitos de maior relevancia/importancia para
o servidor e/ou para a SEFIN; b) indicagéo por escrito da chefia
imediata e do Coordenador, devidamente motivada; c) ter pelo
menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na SEFIN; d) ter sido
selecionado no programa provido pela Instituicdo de Ensino
Superior — IES responséavel pelo Programa ou carta de aceite
ou documento comprobatodrio da instituicdo na qual o candidato
pretende realizar o curso; e€) o programa do curso escolhido
deve apresentar conceito minimo 3 (trés) pela CAPES, no caso
de mestrado, ou conceito minimo 4 (quatro), no caso de douto-
rado e poés-doutorado; f) assinatura do termo de compromisso a
que se refere o art. 52 desta Portaria. 2. Critérios para desem-
pate (se for o caso), na seguinte ordem: a) ser servidor efetivo
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da SEFIN cadastrado como instrutor interno da SEFIN ou cre-
denciado pelo IMPARH e, que ministre disciplina relacionada
diretamente com o conteiudo programatico do curso; b) ser
servidor efetivo da SEFIN que n&do detenha titulo de Mestre,
valendo o mesmo critério para os cursos de Doutorado e de-
mais pods-graduagdes; c) servidor que detenha Especializagdo
ou MBA caso esteja pleiteando curso de Mestrado, ou Titulo de
Mestre para o caso de Doutorado, na area do curso pretendido;
d) maior tempo em cargos de provimento em comissdo na
SEFIN; e) tiver maior tempo de servico na SEFIN, desde que
falte pelo menos 10 (dez) anos para a aposentadoria volunta-
ria; f) tiver mais idade. Art. 51 - Os servidores interessados em
participar de programas da Plataforma Académica, deveréo se
submeter ainda: | - a processo seletivo da Instituicdo de Ensino
promotora do curso de pos-graduagéo, segundo as condi¢des
estabelecidas, se houver; Il - a processo seletivo interno, se-
gundo numero de vagas definido e autorizado pelo Secretario
Municipal das Finangas ou, em suas faltas, impedimentos le-
gais ou por delegacgéo, pelo Secretario Executivo Municipal das
Financas; e, Il - formalmente se responsabilizar pelo pagamen-
to das parcelas sob sua responsabilidade, assim como, em
caso de desisténcia ou ndo aprovagao, ressarcir ao Municipio
as parcelas pagas pela SEFIN. Paragrafo unico. O processo
seletivo previsto no inciso Il deste artigo podera ser dispensa-
do, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e o interesse
publico da SEFIN, desde que autorizado pelo Secretario Muni-
cipal das Financgas. Art. 52 - O servidor beneficiado com capaci-
tacdo da Plataforma Académica deve, obrigatoriamente, firmar
um Termo de Compromisso (Anexo - IllI), comprometendo-se a
permanecer no quadro de servidores da SEFIN por um periodo
minimo de 02 (dois) anos, ou igual a duragdo do curso, o0 que
for maior, contados a partir do dia imediato a sua concluséo,
ressarcindo a SEFIN do custo com o programa, caso se afaste
sem cumprimento do periodo anteriormente citado, ressalvado
0os casos de cessdo, disponibilizacdo, ou ainda, quando o
beneficiado venha assumir outro cargo dentro da Administragdo
Publica Municipal de Fortaleza. Art. 53 - A desisténcia, tranca-
mento, reprovagao ou abandono do servidor, de programa de
Plataforma Académica ja autorizado e custeado pela SEFIN,
obriga-o a, cumulativamente: | - a restituicdo pelo respectivo
servidor do valor total pago pela SEFIN até a data da desistén-
cia, inclusive taxas de desergdo, se houver; Il — ndo podera
concorrer a outro programa da Plataforma Académica autoriza-
do e custeado pela SEFIN até que tenha ressarcido o Tesouro
Municipal de todas as parcelas ja pagas; e, lll - a apresentagao
a CEGEP justificativa do fato relativo a desisténcia, trancamen-
to, reprovagdo ou abandono. Paragrafo unico. Os valores a
serem restituidos a titulo de reposi¢cdo a Fazenda Municipal,
serdo descontados diretamente do salario do servidor, na forma
do art. 100 da Lei Municipal n® 6.794, de 27 de dezembro de
1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Forta-
leza). Art. 54 - No caso de exoneragao ou demisséo de servidor
beneficiado com o programa de Plataforma Académica, a quan-
tia por ele devida sera descontada em sua totalidade das ver-
bas rescisoérias que fizer jus, ou na inexisténcia de saldo sufici-
ente, devera o ressarcimento ser efetuado em parcela Unica,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a saida do servi-
dor, através de Documento de Arrecadagao Municipal — DAM,
cédigo de receita 181 (Outras Restituigdes). Em ultimo caso,
sera inscrita na Divida Ativa, para fins de execucéo judicial.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Art. 55 - O corpo docente sera formado, prefe-
rencialmente, por servidores ativos e inativos, com expertise
nas respectivas areas e, excepcionalmente, por profissionais
do mercado. § 1° - Os instrutores internos devem estar creden-
ciados no banco de instrutores do Instituto de Pesquisas,
Administracdo de Recursos Humanos (IMPARH). § 2° - A
CEGEP mantera cadastro de instrutores internos com respecti-
vos registros e avaliagbes a partir dos cursos e treinamentos
realizados pela SEFIN/SEPOG/IMPARH. Art. 56 - A instrutoria
interna, para fins desta Portaria, € a docéncia eventual desem-
penhada por servidores publicos da SEFIN, em ac¢des de de-
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senvolvimento voltadas para o alcance de objetivos, metas e
resultados institucionais, sem prejuizo do exercicio das ativida-
des normais do cargo ou fungédo de que for titular. § 1° - O
instrutor interno recebera incentivo de instrutoria por hora-aula
ministrada, variavel de acordo com o seu nivel de escolaridade,
equivalente aos valores praticados pelo IMPARH na remunera-
¢ao de seus instrutores credenciados, e nos termos do art. 10
da Lei n° 10.248, de 27 de agosto de 2014. § 2° - A CEGEP
providenciara formagao e qualificagdo do seu quadro de instru-
tores como um modo de incentivar e estimular os servidores e
colaboradores fazendarios a atuarem com competéncia didati-
ca, imprimindo melhorias em seus resultados. Art. 57 - Nao
serdo remuneradas as atividades inerentes as diversas areas
de atuacgédo do instrutor interno, quando se tratar de agbes que
fagcam parte da sua rotina de trabalho, a exemplo de palestras,
reunides, seminarios, implantacao/alteracdo de projetos, siste-
mas e rotinas, estudo e implantacdo de normas, servigos, pro-
cessos e quaisquer outras atividades inerentes as atribuigbes
de seu cargo ou fungado. Art. 58 - A atividade de instrutoria na
modalidade de treinamento em servigo ndo sera remunerada.
Art. 59 - Para que seja permitida a cessao de instrutores para
palestras, conferéncias, seminarios etc., por solicitagdo de
instituicdes publicas ou privadas, dentro do horario de servigo,
faz-se necessaria a autorizagdo do Secretario Municipal das
Financas ou, em suas faltas, impedimentos legais ou por dele-
gacao, do Secretéario Executivo Municipal das Financas. Art. 60
- Os servidores da SEFIN poderéo fazer parte do corpo discen-
te na medida que forem indicados ou selecionados para os
programas de treinamento da Plataforma Profissionalizante.
Art. 61 - Quando da realizagdo das atividades de treinamento e
capacitagdo os participantes estardo subordinados funcional-
mente a CEGEP e administrativamente ao seu setor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - Apds a conclusdo de um evento de
capacitagdo o servidor devera obedecer um intervalo minimo
para candidatar-se a outro evento de capacitacéo, qual seja: | -
Na Plataforma Profissionalizante: sera exigido um interregno
minimo de 2 (meses) meses; Il - Na Plataforma Académica:
sera exigida uma intermiténcia minima de 02 (dois) anos ou o
tempo que durou a capacitagdo, o que for maior, limitada a 4
(quatro) anos. Paragrafo unico.A exigéncia dos intersticios a
que se referem os incisos | e Il deste artigo, podera ser dispen-
sada, observada a conveniéncia, oportunidade e interesse
publico da SEFIN, sob autorizagdo expressa do Secretario
Municipal das Finangas ou,em sua auséncia, do Secretario
Executivo Municipal das Financas. Art. 63 - Excepcionalmente,
0s prazos a que se referem os artigos 9° e 22 desta Portaria
poderao ser flexibilizados para composi¢ao do Plano Anual de
Capacitagdo e Desenvolvimento Humano (PACDH) a ser exe-
cutado no exercicio de 2017. Art. 64 - N&o sera objeto de fi-
nanciamento os eventos da Plataforma Académica para o ser-
vidor ocupante exclusivo de cargo de provimento em comisséo
que integre a Comissdo de Implementacdo e Execucdo do
PNAFM, a que se refere a Lei Complementar n° 030/2006,
regulamentada pelo Decreto n° 13.469, de 17 de dezembro de
2014. Art. 65 - Os casos omissos serdo apreciados pela Coor-
denadoria Administrativo-Financeira (COAFI) e submetidos ao
Secretério Municipal das Finangas. Art. 66 - O Secretario Muni-
cipal das Finangas podera editar atos complementares para
execugdo do Programa Permanente de Formagao do Servidor
Fazendario Municipal (PFORMS). SECRETARIA MUNICIPAL
DAS FINANCAS — SEFIN, em Fortaleza/CE, aos 22 de agosto
de 2016. Jurandir Gurgel Gondim Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DAS FINANGCAS.

*kk kkk kkk

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 6°, I,
DO ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 36/2016 - PFORMS

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO
Proposta de Desenvolvimento e Capacitagédo
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Proponente: Periodo e Turno preferencial
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CNPJ Cidade Estado

Evento:

Telefone (DDD) Fax (DDD) E-mail

Valor (R$):

Valor da capacitagdo: R$ (valor por extenso)

DADOS DO SOLICITANTE

Justificativa:

Nome completo do servidor

Matricula CPF Lotagéo

Cargo Funcéo

Expectativa de aprendizagem:

Diarias e passagens Assinatura do servidor solicitante:
()Sim ( )Nao

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO

Resultados esperados:

Publico alvo:

1. Descrever as atividades e/ou acdes desenvolvidas em sua unidade que se
relacionam com o evento solicitado, indicar as vantagens e/ou beneficios da
participacé@o do(s) servidor(es).

2. Justificar a selecdo do fornecedor: argumentar a escolha da entidade
promotora, instrutor (es), periodo de realizagao, etc.

Numero previsto de participantes da Quantos servidores da unidade podem
Unidade: participar por turma?

Sugestéo de instrutores, entidades e instituigdes de ensino superior que possam conduzir o
evento:

3. Apenas para curso realizado fora de Fortaleza:

() Declaro para os devidos fins que, no momento,ndo ha curso ou evento de
capacitagéo similar em Fortaleza que atenda aos objetivos pretendidos com a
capacitagéo.

CONCORDANCIA DO GESTOR

Informagdes adicionais:

Data: Assinatura do Gestor sob carimbo:

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO

Proponente: E a unidade demandante, que esta pleiteando o evento de desenvolvimento
ou capacitagdo. Ex: Coordenadoria, Assessoria, Célula, Gabinete.

Periodo/turno preferencial: Melhor periodo e turno (manhéa e/ou tarde) para realizagdo da
capacitagdo, quando for possivel a indicagdo. Isso ndo implica que necessariamente o
atendimento sera realizado nesse intervalo.

Evento: indicagdo do curso, congresso, seminario, oficina, seminario etc.

Valor:Informagéo a ser fornecida quando o Gestor tiver conhecimento do custo financeiro
da capacitagéo.

Justificativa: Razées que motivaram a demanda, a realizagdo do treinamento, caréncias
que se busca atender, necessidades que se busca solucionar (ex: suprir caréncia de
servidores com determinada aprendizagem).

Expectativa de aprendizagem:O que se espera aprender. Habilidades que devem ser
desenvolvidas ou aprimoradas com o treinamento.

Resultados esperados: Resultados que se espera alcangar com treinamento (ex: relatérios
mais criativos e melhor redigidos; mudanga comportamental; redugdo do retrabalho;
controles mais eficazes).

Publico alvo: Publico a que se destina, fungdes, cargos, lotagéo, atribuigdes.

Numero previsto de participantes da unidade: Nimero estimado de servidores da unidade
pleiteante (Coordenadoria, Assessoria, Célula) que devem participar do evento.

Quantos servidores da unidade podem participar por turma? Numero de servidores que
podem ausentar-se simultaneidade da unidade para participar do evento.

Sugestéo de instrutores, entidades e instituicdes de ensino superior que possam conduzir o
evento: Sugestdo de nomes e contatos.

Reconhego a necessidade da presente capacitacdo na formagao profissional
do servidor solicitante, de modo a torna-lo mais apto aoexercicio de suas
atividades, elevando os padrdes de desempenho e eficiéncia na prestacédo de
servigo publico. Declaro que a auséncia do servidor ndo acarretara prejuizos
ao servigo da unidade no prazo estipulado para realizagdo do evento.

Em / /

Gerente da Unidade:

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata
DE ACORDO:
Em: / /

Coordenador da Area:

Assinatura e carimbo do Coordenador da Area

INFORMAGAO DA CEGEP

Tipo do evento: Modalidade: Esta previsto no

() Curso () Simpésio ( ) ( )Aberto ( ) PACDH?
Seminario () Congresso ( ) In company ( )Sim ( )Nao
Outros.

Servidor se enquadra em uma das hipoteses do art. 35 da Portaria n° 36/2016
?( )Nao ( )Sim Qual?

DESPACHO CONCLUSIVO CEGEP*

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 40, INC. 1lI,
DO ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 36/2016

* O despacho podera ser emitido em formulario apartado.

AUTORIZAGAO DO SECRETARIO

SOLICITAGAO DE TREINAMENTO EXTERNO

Coordenadoria/Assessoria solicitante:

Nome do Evento

Local de realizagéo
(Cidade/UF)

Data (periodo) Carga horaria

Entidade promotora

Com base nas informacgdes acima, e estando a solicitagdo em conformidade
com o disposto na Portaria n® 36/2016, autorizo a realizagéo da presente
capacitagéo.

Em: / /

Secretario das Finangas
Secretaria das Finangas do Municipio
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Atencdo: S&o obrigatdrias as seguintes providéncias:

1. Preencher todos os campos do formulario; 2. Entregar esta
solicitagdo na CEGEP/COAFI até 30 dias antes do evento,
conforme art. 40, Il da Portaria n° 36/2016, salvo justificativa
anexada a este formulario; 3. Anexar o material promocional do
evento (folders, panfleto, e-mail ou proposta); 4. Atender, sem-
pre que possivel, a ordem de preferéncia estabelecida no Art.
41 da Portaria n°® 36/2016; 5. Aprovagao do Conselho Gestor do
FIDAF, quando o investimento com a capacitagéo for superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais); 6. Verificagdo pela CEGEP da
compatibilidade/conformidade da capacitagdo com o PACDH, a
pertinéncia com as atividades executadas pela area demandan-
te e com o Planejamento Estratégico da SEFIN.

ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O ART. 42
DO ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 36/2016

TERMO DE COMPROMISSO
Ref. Proc. Administrativo n°®

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS DO
MUNICIPIO, com sede na Rua General Bezerril, 755 — Centro —
Fortaleza (CE), ora denominada SEFIN, representada neste ato
pelo Secretario Executivo Municipal de Finangas e o(a) servi-
dor(a) , matri-
cula: Jlotado(a) na Secretaria Municipal das Fi-
nangas - SEFIN, ora denominado (a)SERVIDOR(A), resolvem
firmam o presente Termo de Compromisso, mediante as clau-
sulas e condicdes a seguir determinadas: CLAUSULA 1° -
OBJETO: A SEFIN patrocinara, com recursos do (PNAFM,
FIDAF ou outro), % ( por cento) do valor
referente a participagdo do SERVIDOR(A) no (titulo do curso),
promovido por (nome da instituicdo) , no periodo compreendido
entre e na cidade de , na modalidade: presencial/
semipresencial/ ensino a distancia). CLAUSULA 22 - DO
VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: A participagdo do(a)
SERVIDOR(a) no (titulo do curso) representara o valor total
de R$ ( valor por extenso)que que apos o trami-
te do processo administrativo de pagamento na SEFIN devera
ser creditado em favor da empresa , ou,
ressarcido ao SERVIDOR(A), mediante indenizag&o, quando se
tratar de financiamento de cursos de pds-graduagao, conforme
o disposto no art. 27 da Portaria n°® 36/2016. CLAUSULA 3° -
DA COMPROVAGCAO DE FREQUENCIA E DESEMPENHO.
Devera o (a) SERVIDOR (A) comprovar ao final do evento de
capacitagao, sua frequéncia e aprovagao — caso haja avaliagédo
final de aproveitamento — através da apresentagéo do certifica-
do/diploma expedido pela empresal/instituicdo de ensino reali-
zadora da capacitagdo junto a Coordenadoria Administrativa
Financeira da SEFIN. CLAUSULA 42 - DA DESISTENCIA E
OBRIGACAO DE RESSARCIR O MUNICIPIO. Em havendo
desisténcia deste evento por parte do servidor, ou ndo certifica-
¢ao por descumprimento da carga horaria necessaria, ou por
ndo alcangar a nota ou conceito minimo exigido, fica a SEFIN
autorizada a ressarcir-se do valor total investido descontando
diretamente do salario do (a) SERVIDOR (A), na forma do art.
100 da Lei Municipal n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza).
CLAUSULA 5% — COMPROMISSO DE PERMANENCIA NOS
QUADROS DA SEFIN: Compromete-se o(a) SERVIDOR(A) a
permanecer no quadro de servidores da SEFIN pelo periodo
equivalente a duragéo da capacitagao, ou, quando se tratar de
curso de pos-graduagdo, por um periodo minimo de 2 (dois)
anos, contados a partir do dia imediato a sua concluséo, sob
pena de ressarcimento a SEFIN do valor total investido no
desenvolvimento do (a)SERVIDOR(A), ressalvados os casos
de cessao, disponibilizacdo, ou ainda, quando o beneficiado
venha a assumir outro cargo dentro da Administracdo Publica
Municipal de Fortaleza. CLAUSULA 62 — FORO: Fica eleito o
Foro da cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, para
conhecer das questdes relativas ao presente Termo de Com-
promisso que n&o possam ser resolvidas por meios administra-
tivos, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado
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que o seja. Assim convencionadas e compromissadas, as par-
tes emitem o presente instrumento que depois de lido e achado
conforme vai assinado em 2 (duas) vias perante as testemu-
nhas abaixo. Fortaleza-CE, __ de de

(nome do servidor)
Servidor Publico Municipal
Secretaria Municipal das Finangas-SEFIN

(nome do Secretario Executivo)
Secretario Executivo das Finangas
Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN

TESTEMUNHAS:

CPF n°

CPF n°

*kk hkk hkk

PORTARIA N° 41/2016 - O SECRETARIO MU-
NICIPAL DAS FINANCAS DE FORTALEZA, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial, ao disposto no art. 3°, inciso VI
do Decreto n°. 13.297 de 10 de fevereiro de 2014, publicado no
Diario Oficial do Municipio de 11 de fevereiro de 2014, e ainda,
em cumprimento ao art. 2° da Lei Complementar n° 216, de 22
de margo de 2016. RESOLVE: Art. 1° - Reconhecer a divida no
valor de R$ 51.271,98 (cinquenta e um mil, duzentos e setenta
e um reais e noventa e oito centavos), correspondente a
designacédo dos servidores abaixo indicados, para integrarem o
Grupo de Trabalho de Auditores e Analistas Supervisores
(GTAAS) da Secretaria Municipal das Finangas, nos termos e
periodos consignados no Anexo Unico da Portaria n® 945/2016
- GP, devendo a despesa correr na conta da dotagao orcamen-
taria: 23.101.04.122.0001.2195.0013, elemento de despesa
3.1.90.92, fonte 0101, despesas de exercicios anteriores.

NOME CARGO | MATRICULA | VALOR (R$)

FRANCISCO WALECILDO DE MATOS Auditor 61712.01 7.736,43
MARCIO GUEDES NOGUEIRA Auditor 42836.02 7.736,43
ARTHUR SALGADO NETO Auditor 57537.01 4.474,89
CELIA SA DE CASTRO SOUSA Auditor 01362.01 4.474,89
DANIELLA ABREU DE ANDRADE VIEIRA | Auditor 62900.01 4.474,89
DAVID LIMA DA SILVA Auditor 64893.01 4.474,89
FATIMA MARIA LOPES DE SOUSA Auditor 45130.01 4.474,89
JOSE ROGERIO XAVIER LEMOS Auditor 63947.01 4.474,89
MARIA DE FATIMA QUEIROZ SIQUEIRA Auditor 07245.01 4.474,89
ORLEI DE OLIVEIRA BARBOSA Auditor 64247.01 4.474,89
TOTAL 51.271,98

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGCAS - SEFIN, em
Fortaleza/CE, aos 05 de setembro de 2016. Jurandir Gurgel
Gondim Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DAS FINANGAS.

*kk kkk hkk

EXTRATO DO CONTRATO N° 39/2016 - CON-
TRATANTE: O Municipio de Fortaleza, por intermédio da Se-
cretaria Municipal das Finangas. CONTRATADA: CLIMAX Ser-
vicos de Mao de Obra Equipamentos e Empreendedorismo
Ltda. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
15 (quinze) impressoras térmicas nao-fiscal, capazes de emitir
senha, para atender as necessidades dos Nucleos de Atendi-
mento aos Clientes — NAC da Secretaria Municipal das Finan-
¢cas — SEFIN, da Célula de Controle Financeiro e das
Secretarias Regionais I, II, Ill, 1V, V, VI, Central Facil, VAPT-
VUPT Messejana e Nucleo SEFIN Del Paseo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal das Finangas. FUNDA-
MENTACAO: O presente Contrato tem como fundamento o
Pregao Eletréonico n® 197/2016, a proposta da Contratada e os
preceitos da Lei n° 8.666/93. DO VALOR: Da-se a este contrato
o prego global de R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais),



